
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

รับสมัครแพทย์ใช้ทุนปีที่ 1 (รอบ 2) ประจําปี 2558  จํานวน 33 อัตรา 
  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป – 31 ธันวาคม 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ จํานวนความต้องการจําแนกตามสาขา
 

1) 
ปรีคลินิก 
สาขาพยาธิวิทยาคลินิก 1 อัตรา 

 
1) 

คลินิกขาดแคลนประเภทที่ 1
สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 1 อัตรา 

2) สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว 2 อัตรา 
3) สาขาจิตเวชศาสตร์ 1 อัตรา 
 

1) 
คลินิกขาดแคลนประเภทที่ 2
สาขาอายุรศาสตร์ 4 อัตรา 

2) สาขาสูติ – นรีเวชศาสตร์ 5 อัตรา 
3) สาขากุมารเวชศาสตร์ 4 อัตรา 
4) สาขาศัลยศาสตร์ 5 อัตรา 
5) สาขาออร์โธปิดิกส์ 5 อัตรา 
6) สาขาวิสัญญีวิทยา 1 อัตรา 
7) สาขารังสีวิทยา 1 อัตรา 
8) สาขาจักษุวิทยา 1 อัตรา 
9) สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน 

(แขนงเวชศาสตร์ป้องกันคลินิก)

1 อัตรา 

10) สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน 
(แขนงสาธารณสุขศาสตร์)

1 อัตรา 

1. แบบฟอรมใบสมัครที่กรอกเรียบรอยแลว  จํานวน  1  ฉบับ 

2. สําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 

    เมื่อจบชั้นปที่ 5    จํานวน  1  ฉบับ 

3. สําเนาใบแจงผลการสอบเพื่อประเมินความรูความสามารถฯ  
    ขั้นตอนที่ 1 และ 2    จํานวน  1  ฉบับ 

4. หนังสือรับรอง (Recommendation letter)   จํานวน  2  ฉบับ 
    จากอาจารยแพทย จํานวน 2 ทาน และควรเปนอาจารยแพทยใน 
    สาขาวิชาที่เลือกระบุปฏิบัติงาน อยางนอย 1 ทาน  
    (กลาวถึง ความประพฤติ  ความเอาใจใส ความสนใจ  
     ความรับผิดชอบ และมนุษยสัมพันธในดานการศึกษาและการ 
     ปฏิบัติงาน)     
5. รูปถายขนาด 1 นิ้ว     จํานวน  1  รูป 

ระยะเวลาการรับสมัคร

ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป – 31 ธันวาคม 2557

ติดตอสอบถามไดท่ี 

 

งานเลขานุการโรงพยาบาล 
คณะแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยนเรศวร 
โทรศพัท 0-5596-7969,  7972   
โทรสาร0-5596- 7972 

หลักฐานและเอกสารการรับสมัคร



   
 
 หลักเกณฑ์ 

1.  คุณสมบัติครบตามที่กําหนด 
2.  สาขาวิชาทีร่ะบุเลือกปฏิบัติงาน 
3.  คะแนนเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) และคะแนนรายวิชา สาขาที่ระบุเลอืกปฏิบัติงาน 
4.  ความต้ังใจที่จะอยู่ปฏิบัติงานครบตามสัญญาชดใช้ทุน 3 ปี 
5.  ความสามารถพิเศษเฉพาะ 
6.  มีเจตคติและมนุษยสมัพันธ์ที่ดีต่อผู้ป่วย ผู้ร่วมงานและสังคม 
7.  มคีวามใฝ่รู ้และศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 

วิธีการคัดเลือก 

  จะทําการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ ์
 

กําหนดการคัดเลือก และแจ้งผลการคัดเลือก 

    สัปดาห์ที่ 2 ของเดือนมกราคม 2558 
 

สวัสดิการท่ีน่าสนใจ 
 เป็นโรงเรียนแพทย์ มีโรงพยาบาลขนาด 325 เตียง 

 ค่าตอบแทน  เงินเดือน  เงินหมื่น เงิน พตส. ค่าเวรนอกเวลา ค่าเวรห้องฉุกเฉิน  

 หอพักมีระบบรักษาความปลอดภัย รปภ.ตลอด 24 ช่ัวโมง 

 มีทุนเรียนต่อในสาขาที่น่าสนใจ 

 มีระบบ Training วิชาการตลอดปี ทั้งความรู้วิชาการและแพทยศาสตรศกึษา 

 เป็นสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน สาขาอายุรศาสตร์ ร่วมกับคณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 Wireless Internet ฟรี 

 การเดินทางไปจังหวัดต่าง ๆ สะดวกสบาย 

 ตัดชุดฟอร์มแพทย์ให้ฟรี คนละ 2 ชุด 
 

** หมายเหตุ **  แพทย์ใชทุ้นที่มีผลการปฏิบัติงานดี มีความประพฤติดี จะได้รับการพิจารณาส่งฝึกอบรมแพทย์ประจําบา้น 
และบรรจุเปน็พนักงานสายวิชาการ (อาจารย์) ดังนี ้

        1.  สาขาจิตเวชศาสตร์ สาขาพยาธิคลินิก สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว พิจารณาส่งฝึกอบรมแพทย์ประจาํบ้าน  
       โดยไม่จําเป็นต้องผ่านการปฏิบัติงานตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะ 1 ปี 
  2.  สาขา อายุรศาสตร์/สูติ-นรีเวชศาสตร์/ศัลยศาสตร์/กุมารเวชศาสตร์/วิสัญญีวิทยา/ออร์โธปิดิกส์/สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
      เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู/ รังสีวิทยา/ วิสัญญีวิทยา/ เวชศาสตร์ป้องกัน (แขนงเวชศาสตร์ป้องกันคลินิก)/  
                เวชศาสตร์ป้องกัน (แขนงสาธารณสุขศาสตร)์   ต้องผ่านการปฏิบัติงานตามโครงการเพ่ิมพูนทกัษะฯ ๑ ปี/  
               ปฏิบัติงานชดใช้ทุนตามจํานวนปีที่แพทยสภากําหนด และตามเกณฑ์ของภาควิชาฯ และจะพิจารณาส่งฝึกอบรม 
      แพทย์ประจําบ้าน  


